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Schermata di lavoro piattaforma





LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Il PTOF costituisce l’espressione più forte ed 

innovativa del collegio dei docenti che, nella 

sua dimensione cooperativa e come comunità 

di pratiche, si fa promotore e garante dei 

percorsi didattici e pedagogici che hanno al 

centro il successo formativo dello studente.



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
La storia dell’Istituto “Carducci” di Dalmine, le sue eccellenze, sia dei 

docenti che degli alunni, costituiscono la base per sviluppare una nuova 

cultura dell’istruzione e della formazione e per l’elaborazione di modelli 

che tengano insieme le scelte pedagogiche, la valorizzazione delle 

risorse umane, la disponibilità delle risorse economiche e le 

caratteristiche peculiari delle comunità locali. La nostra scuola 

concepisce l’inclusione come attenzione ad ogni persona, vista non solo 

come portatrice di bisogni, ma anche e soprattutto come preziosa 

risorsa, con le sue peculiarità, per la costruzione della comunità 

scolastica.



LE SCUOLE DELL’ IC CARDUCCI

SCUOLE 

PRIMARIE
SCUOLE SECONDARIE DI 1^ GRADO

CARDUCCI

COLLODI

MANZONI

CAMOZZI

SUCC. SABBIO



Il nostro Istituto si riconosce in quanto affermato nelle 

Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012, ovvero che “Nella 

consapevolezza della relazione che unisce cultura, scuola e 

persona, la finalità generale della scuola è lo sviluppo armonico 

e integrale della persona, all’interno dei principi della 

Costituzione italiana e della tradizione culturale europea, nella 

promozione della conoscenza e nella valorizzazione delle 

diversità individuali”.

LE SCELTE STRATEGICHE



LE SCELTE STRATEGICHE

POTENZIARE

SCUOLA 

INCLUSIVA

VALUTAZIONE

DIDATTICA 

PER 

COMPETENZE

CURRICULUM 

STEM/

ROBOTICA

INNOVAZIONE 

DIGITALE E 

DIDATTICA 

LABORATORIALE

COMUNICAZIONE  

SCUOLA-

FAMIGLIA
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MULTI-

LINGUISTICO



LE SCELTE STRATEGICHE

PROMUOVERE 

SCAMBI con 

altri istituzioni

(ERASMUS+)

FORMARE LE      

COMPETENZE DI

EDUCAZIONE 

CIVICA

SVILUPPARE UN 

PIANO DI

ORIENTAMENTO

FORMARE ALLA 

TUTELA DELLA 

SALUTE E ALLA 

SICUREZZA

SVILUPPARE UN 

PIANO DI

COMUNICAZIONE 

PUBBLICA

COLLABORARE 

CON IL 

TERRITORIO 

ATTUARE COLLABORAZIONE CON 

LE FAMIGLIE, GLI ENTI LOCALI E LE 

AGENZIE DEL TERRITORIO



L'OFFERTA 

FORMATIVA

 Nel nostro Istituto attualmente 

le classi funzionano a 40 ore 

 (i bambini usufruiscono del 

servizio mensa per 10 ore la 

settimana).

 Tutte le scuole primarie hanno 

un orario distribuito su cinque 

giorni la settimana e sabato 

non scolastico.

TEMPO SCUOLA PRIMARIA



L'OFFERTA

FORMATIVA
 36 ore, distribuite in 5 giorni

con 3 rientri settimanali

 30 ore, distribuite in 5 mattine

TEMPO SCUOLA PLESSO CAMOZZI



L'OFFERTA

FORMATIVA

 INIZIATIVE INTERNE 

DI AMPLIAMENTO DELL’O.F.

Educazione civica: giornate a tema

Progetto continuità tra la scuola dell’infanzia e 

la scuola primaria

Progetto continuità tra scuola primaria e 

secondaria di primo grado

Orientamento

Prevenzione del bullismo e del cyberbullismo

 “Sport a scuola”

Percorsi di promozione della lettura

Robotica

Progetto Arcobaleno



L'OFFERTA

FORMATIVA

 INIZIATIVE ESTERNE  DI 

AMPLIAMENTO DELL’O.F.

Sportello di consulenza psicologica

Progetto logopedia

Educazione all’affettività ed alla sessualità

Prevenzione del bullismo e del cyberbullismo

 “Fiato agli strumenti”

Percorsi di educazione ambientale

Percorsi di promozione della lettura

 “Fuoriclasse”

Progetti in collaborazione con “Fondazione 

Dalmine”

Biblioteca

After School

Madrelingua

Progetti ERASMUS

CUS Dalmine



L'OFFERTA

FORMATIVA
 PROCESSO DI DEFINIZIONE DEI 

PIANI EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI 

(PEI)

“La scuola è attenta al tema della diversità come 

valorizzazione della singola persona e delle sue specificità, 

pertanto attiva processi volti a diffondere la cultura 

dell'inclusione a tutti i livelli. Obiettivo prioritario è quello di 

favorire il continuo sviluppo di un clima accogliente e 

predisposto all’ascolto, non solo degli alunni che 

manifestano Bisogni Educativi Speciali, ma di tutti: studenti, 

famiglie, personale docente e non docente”.



ORGANIZZAZIONE

 Figure e funzioni organizzative:

• Collaboratore del Dirigente (1)

• Funzione strumentale (5)

• Responsabile di dipartimento (8)

• Responsabile di Plesso (5)

• Team Digitale (2)

• Responsabile dei Progetti

 Organizzazione uffici amministrativi:

• DSGA

• Ufficio Protocollo

• Ufficio Acquisti

• Ufficio per la Didattica

• Ufficio per il Personale A.T.D.

 Reti e Convenzioni attivate:

• Asaberg

• Rete Provinciale di Protezione Civile

• Rete di Ambito Lombardia 001

• Rete di Formazione Ambito 001

• CTI

• Mariposas

• Rete Provinciale formazione personale ATA

• Convenzione con Fondazione Dalmine

•Rete Barbiana 2040



ORGANIZZAZIONE

 Piano di formazione del personale docente:

• STEM/Robotica Educativa

• Lingua straniera

• CLIL

• Corsi sulla sicurezza del personale

• Didattica

• Nuovi modelli PEI/PDP

 Piano di formazione del personale ATA:

• Formazione sulle pratiche pensionistiche

• Formazione sulla sicurezza

• Formazione Informatica



Grazie per l’attenzione


